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Hvordan går det?
Beskæftigelsens udvikling i Thy og på
Mors følges nøje hos SETM. Ten-
densen er klar. Beskæftigelsen er
stigende og stiger mest for de yngre
og mindre for de ældre. Stigningen
for seniorer er groft set kun halvdelen
af de yngre og kommer først med 3-
4 måneders  forsinkelse.
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%-ændring i ledighed over et år opdelt på alder
- Thy-Mors - AF Center Nord

Kilde: Månedsstatistik (uddrag) fra Arbejdsmarkedsrådet i Viborg amt
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Er SETM et slangeløst dæk?
Er SETM et varmesøgende missil?
Er SETM en by i Kaukasus?

Senior Erhverv Thy-Mors - Kirkestræde 1, Thisted - 97911019

Nej! Nej! og Nej! - Det er det ikke.
Senior Erhverv Thy-Mors er en forening for
aktive ledige 50+`ere og virksomheder
Besøg hjemmesiden: www.setm.dk

SETM
- også for virksomheder

Mange virksomheder kender ikke
vores eksistens - derfor dette brev.
Alle virksomheder kan helt gratis
formidle deres ledige job til os.
Vi gør vores bedste for at være
effektive. Kontakt os - hvis du
ønsker en stabil, loyal, vidende og
erfaren medarbejder. Aktivitet,
frivillighed og selvaktivering er nøgle-
ord. Medlemmerne hos SETM er
ressourcepersoner med overskud.

Det ser ud til at højkonjunkturen er
ved at miste pusten, men beskæftigel-
sen er dog stadigvæk større end for
et år siden. De næste måneder vil så
vise, om afmatningen rammer alders-
grupperne lige meget - eller om
seniorerne står forrest, når der skal
reduceres.

Giv SETM et slogan
- kort og mundret

kom med et forslag

Er man ledig og født i 1956 eller
tidligere - så er Senior Erhverv Thy-
Mors et klogt valg, hvis man ønsker
et job. Det er der mange der véd.
Vi er med i et landsdækkende net-
værk, der bl.a. søger at matche
ledige seniorer med ledige jobs.
Foreningens mål er egentlig at slippe
af med medlemmerne. Der er ingen
ansatte, men alle arbejder for hinan-
den i et non-profit foretagende, der
har lokaler i Kirkestræde i Thisted.

Netværket modtager 200.000 kr.
årligt fra Arbejdsmarkedsstyrelsen.
Organisationsformen er som ud-
gangspunkt umulig, men åbenbart
unik.
Medlemmerne hos SETM kommer i
arbejde!

Tallene viser, at det
åbenbart er svært at
komme under 300
ledige seniorer i Thy-
Mors-området.
Med de godt 20 nye
medlemmer affødt af
et åbent-hus-arrange-
ment i september er vi
nu godt besat i vore

arbejdsgrupper.
Lokalerne i Kirkestræde summer
dagligt af aktivitet.
Virksomhedsgruppen arbejder med
fornyet indsats i bestræbelserne på at
markedsføre medlemmerne ved
besøg på udvalgte virksomheder. Alle
steder er vi blevet meget vel modta-
get - og vi forstærker ufortrødent
arbejdet. Det er faktisk spændende
og med 1400 virksomheder er der
arbejde nok i den kommende tid til at
reklamere for det kloge valg, når der
ansættes en senior.

På besøgene afleverer
vi bl.a. kompetence-
listen på næste side.
Alle tilbud om jobs er
opslået på kontoret.
Her findes de nærmere
data fra de forespørgs-
ler, vi har fået.
- Og så bliver der taget
action.
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¤ Afklaring af efteruddannelse/opkvalificering -
    uddannelsesvejledning
¤ Butik - reception
¤ Børnehave - socialpædagog
¤ Farmakonom - apotek
¤ Formidling og kommunikation - “storytelling“
¤ IT - administration, dokumentation og
    behovsafklaring
¤ IT - regnskab
¤ Konsulent/rådgiver for virksomhedsledelse
¤ Kvalitets- og produktionsstyring
¤ Kontor, regnskab - blæksprutte
¤ Kontor - ledelse og service
¤ Køkken og kantine
¤ Ledelse, vejledning - igangsætter
¤ Levnedsmiddeltekniker - IT og undervisning
¤ Lay-out/desk top/billedbehandling - markedsføring
¤ Markedsføring og -analyse
¤ Produktionsmedarbejder
¤ Produktion - lager/truck
¤ Projektledelse/-mageri/foundraising
¤ Salg - butik
¤ Salg - eksport/import - markedsføring
¤ Servicemedarbejder
¤ Undervisning - formidling

Kompetenceliste SETM - december 2006

Familiealbum
Lidt inspireret af Andy Warhol er man måske med i SETMs familiealbum.
Langt fra alle er foreviget, da vi har en svingdør.

Ledige i SETM er
ikke “arbejdsløse“!

Som arbejdsløs er der meget, der
skal gøres.
Systemerne kræver konstant aktivi-
tet. Vi skal være opdateret om ledige
jobs, der skal sendes ansøgninger,
deltages i opkvalificerende kurser,
afklaringsforløb og virksomheds-
praktik. Der er jobsamtaler og møder
hos AF og “anden aktør“.
Endelig skal man som SETM-med-
lem også være aktiv her. Pyh-ha! Det
er et hårdt arbejde at være ledig.
Hos SETM er det en fordel at have
licens som kaospilot.
Gruppemøder må tit undvære delta-
gere - ikke pga. manglende interesse
- men fordi medlemmet skal deltage i
en af de ovenværende aktiviteter.
Det er der i mange tilfælde megen
fornuft i. Men for nye medlemmer
kan foreningsaktiviteter godt fore-
komme ret ustruktureret. Hvem gør
hvad? Hvem plejer at gøre det?
Pludselig er der én, der ikke er der.
Det er her vigtigt at forstå SETMs
struktur. Vi tilbyder en ramme inden-
for hvilken man kan forbedre sin egen
og andre seniorers vilkår ved selv at
gøre noget aktivt. Man skal selv tage
initiativer i samarbejde med andre
ligestillede i netværket.
Den ustrukturerede, ikke-forud-
bestemte arbejdsform er for nogle så
ukendt, at man aldrig vænner sig til
den. For andre er det så spændende
selv at være med med til at bestemme
indhold, form og retning - at man
kommer til at kunne li` det.
Hvis man altså lige har tid til det.

Gode råd
Interesseret:

Besøg hjemmesiden
Mere interesseret:

Ring til os
Helt vild:

Besøg os


