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Hva sa?
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Med abent hus arrangementet den 24. april blev der skabt en ny begyndelse
for Senior Erhverv Thy-Mors. Med over 30 besggende fik vi over 15 nye

medlemmer.

Vi har forsggt at fa alle med i en aktivitetsgruppe — alt efter gnsker og mulighe-
der. Det betyder, at vi nu er styrket bade mht. medlemsgruppen og
virksomhedsgruppen. Der er simpelthen gode folk, der rykker.

Vi har pa det seneste arbejdet hardt pa at fa flere medlemmer. Det er lykke-
des. Det er vigtigt i forhold til SETM’s eksistens, hvor 25 aktive er minimum
paarsplan. Men aktiviteten er ligesa vigtig —at medlemmerne laegger et vist
antal timer i puljen. Med den nuveerende aktivitet er det ikke et problem.
Strategien har veeret farst medlemmer — sa virksomheder. Derfor kan vinu g i
gang med at bearbejde og besage virksomhederne. En del af strategien er tak-
tik —og den gar pa at ggre SETM synlig i billedet. Det ggr PR-gruppen med
annoncer, omtale og artikler. Det er vigtigt at formidle den store aktivitet, der

rent faktisk foregar.

Virksomhedsgruppen er pt. ved at blive klaedt pa til at ga ud til virksomhe-
derne. De nye medlemmer skal have preesentationspakken klar. Det gar vi via

interne kurser og kurser med SE-Nord.

En lidt starre satsning er spargeskemaet til virksomhederne om holdningenttil
seniorer. Vi har teenkt os om —og vi har gjort noget unikt. Sammen med
Erhvervsradene i Thy og pa Mors har vi et billede af holdningen til seniorer.
Det ma kunne bruges til at fare SETM pa banen — lokalt og pa landsplan.
Laes videre — fremtiden er ikke sa mark for seniorer i Thy og pa Mors.

Hvordan gar det?

Det gar rigtig fint, hvis du vil veere
med pa byvandring. Vi kender alle
Thisted —eller gor vi?

SETMs nye og gamle medlemmer
inviteres til en spaendende gatur med
Svend Sgrensen.

Det vil fgre os igennem det centrale
Thisted, og give os et historisk vinge-
sus.

Arrangementet er gratis for medlem-
mer+1, nar du tilmelder dig pa kon-
toret.

Billetter seelges a 50 kr. for andre
50+. Der kommer annonce i pres-
sen.

Princippet er farst til mglle —arrange-
res forst i august 2006.

Har du noget nyt?

Ja—masser. SETM har faet over 60
svar tilbage pa spergeskemaet. Virk-
somhederne har virkelig oppet sig.
De siger bl.a. at 70% vil ansatte flere
0g at 50% har haft problemer med at
fa besat stillinger. De siger ogs3, at
50+ bestemt er interessante — og har
de kvalifikationer, der skal til.
Samtidig vil de gerne kunne forme
nye medarbejdere i lzengere tid.

Der er virkelig ammunition til en for-
nyet debat her. Det ser umiddelbart
godt ud for seniorer —nar vi tager
virksomhedernes udsagn for paly-
dende.

Vi arbejder med at bearbejde svar og
udarbejde rapport. I skal nok hare
mere.
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Har du ikke noget godt sladder?
Jo—men det kan jeg ikke sige her!

Hvad med medlemsgruppen?

Tjaah! De mgdes jo hver torsdag KI.
10.00. De forsgger at fa lidt styr pa
medlemslisten. Der er vistnok nogle
dade imellem —eller sa har vi ikke
hert fradem i lang tid. De forsgger at
fa kontakt med alle, sa SETM har
overblikket. Nar de sa har gjort det,
vil de skabe overblikket over de res-
sourcer, som de aktive medlemmerne
besidder — et overblik som
virksomhedsgruppen skal bruge. De
vil frygtelig gerne have kontakt med
alle medlemmer, sa de ved om de er
passive eller stadigveek gnsker en
tilknytning til SETM. Det arbejder de
pa, de skanne kvinder.

Jamen — hvad laver virksomheds-
gruppen sa?

Jo! De mgdes flittigt om tirsdagen K.
10.00, hvor de forholder sig til virk-
somhedernes svar til spargeskema-
undersggelsen. Men de arbejder
0gsa pa virksomhedsbesggene.
Hvilke virksomheder er interessante i
Thy og pa Mors for SETM? Hvor-
dan praesenterer vi os med brev,
hvordan laver vi aftaler, hvad har vi
med til besgg — og hvordan opsamler
vi resultatet af besgg? Det siges, at
de ogsa skal kleedes pa, men jeg har
nu ikke endnu set dem uden tgj. De
vil gerne pa kursus sammen med
nordjyderne —snarest, vistnok i uge
23. Det kan kun ga godit.

Na du - jeg ma lgbe — hav det
godt!
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Glaedeligt 1!

Vi far stadig nye medlemmer og kan
denne gang byde velkommenttil:

Ebba Andersen, Stenbjerg
Mogens Sgndergaard, Sennels
@jvind Engedal, Thisted.

Vi gleeder os til samarbejdet med jer !!

Timesedler.

Medlemstimerne pa kontoret er en del
af vores finansiering, og jeg skal ind-
treengende anmode om, at man husker
at skrive timerne pa, eller beder mig
om at gare det.

Husk det nu - INDEN du gar.

Sommerferien.

Senior Erhverv holder ogsa sommer-
ferie. Kontoret er lukket hele juli ma-
ned og abner igen mandag den 31 juli.
I denne periode er telefonen viderestillet
til mig, men man kan ogsa ringe direkte
til mig pa 21 76 98 35.

Thy Erhvervsrad.

Vi er medlem hos Erhvervsradet og har
derfor muligheden for at deltage i de
spaendende arrangementer her. Pa de-
res hjemmeside kan man leese: “Thy
Erhvervsrad arrangerer foredrag,
virksomhedsbesgg, kurser og
fyraftensmader for medlemmerne. Nar
der kommer nye love og regler, nar vi
harer om spandende emner eller nar
vi synes andre kunne fa inspiration pa
et virksomhedsbesgg.*

Besgg deres  hjemmeside
www.thybiz.dk for se naermere.

Vi er nu ved at leegge sidste hand pa holdningsundersggelsen, men her har du
et

Resumé af Kan “Trofast* fa et nyt hjem?

I maj maned 2006 udsendte Senior Erhverv et spargeskema via Erhvervs-
radene til deres medlemmer i Thy og pa Mors.

Virksomhedernes personaleansvarlige har udfyldt skemaet og mailet det tilbage
til Senior Erhverv - i alt 70 besvarelser.

Spgrgsmalene gar iseer pa at undersgge holdningen til seniorer generelt - men
ogsa mere specifikt -for at afdeekke de barrierer, der matte veere, nar virk-
somhederne anseetter nye.

Resultaterne kan veere med til at skeerpe bevidstgerelsen mht. de problem-
felter, som seniorer faler i forhold til arbejdsmarkedet. De kan ogsa give
retninglinier for det kommende arbejde i Senior Erhverv.

Pa naesten alle omrader synes seniorer at sta uhyre steerkt og positivt i virk-
somhedernes bevidsthed.

Der er stor enighed om at seniorer er interessante og kan bidrage positivt til
virksomhedens udvikling.

Seniorer anses for stabile, lever op til nutidens faglige krav og er mere socialt
bevidste end unge.

Ved anseettelser spiller kemien en meget veesentlig rolle. Loyalitet er veesentli-
gere end faglige kvalifikationer, der vaegtes pa samme niveau som erfaring.

I sammenligning med unge anses seniorer for mere vidende og mere socialt
bevidste.

Virksomhederne gnsker at kunne forme medarbejderne over en leengere
periode, men abenbart ikke i en sdan grad, at unge pr. automatik veelges frem
for seniorer.

At 80% af virksomhederne gnsker at kunne forme medarbejderne over en
lzengere periode kombineret med at 20% mener, at seniorer kan have sveert
ved at omstille sig giver seniorer et handicap ved nyanseettelser.

Halvdelen af virksomhederne har det seneste ar haft problemer med at be-
seette stillinger og 3/4 forventer at skulle ansatte nye i det kommende ér.

Deter 17% af virksomhederne, der har en konkret nedskevet seniorpolitik
mens 30% af de resterende overvejer at fa en.

Generelt er den nuvaerende situation gunstig med hgjkonjunktur, flere nye jobs
og problemer med at besztte stillinger. | virksomhedernes besvarelser er der
meget positiv holdning til seniorer, der anses for stabile, erfarne, fagligti top og
desuden mere socialt bevidste end unge.

For “Trofast“ er udfordringen at kunne leere at gg rigtigt i den nye flok.
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