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Udarbejdet og 19.august 2008 i Svendborg og fglgende godkendt af alle 22 netveerk i Senior Erhverv Danmark.



IDEGRUNDLAG

Senior Erhvervs vaesentligste mission er at danne ramme om jobsggning for seniorer, der gnsker at komme i varigt
ustgttet arbejde, eller gnsker at bevare tilknytning til arbejdsmarkedet laeengst muligt.

Deltagelse i netveerket er frivillig og efter ideen om selvaktivering forventes medlemmerne:
e at tage ansvar for egen situation og egne valg i forhold til at opna beskaeftigelse
e at tage feelles ansvar for at fa flest mulige medlemmer i arbejde

e at tage feelles ansvar for at styrke seniorers synlighed og vaerdi pa arbejdsmarkedet

IDENTIFIKATION

Senior Erhverv DK er landsdeekkende og bestar pt. af 22 selvstaendige foreninger.

De enkelte foreninger er organiseret med en ansvarlig bestyrelse og et antal netveerk/arbejdsgrupper.
Foreningerne samarbejder og koordinerer aktiviteterne, bade pa landsplan og i lokale fora.

Medlemmerne er frivillige og ulgnnede og forventes at udfgre mindst 10 timers arbejde for netveerket hver maned.
Senior Erhvervs aktiviteter finansieres af helt ngdvendige gkonomiske midler fra "Selvaktiveringspuljen for Senior-

netveerk (FL § 17.49.35.10)”, som ogsa daekker de landsdeekkende aktiviteter, herunder udgifter til lands-
koordinering.



MALSATNING

Senior Erhverv vil:
e fremme kendskabet til Senior Erhverv og medlemmernes kompetencer

e gge kendskabet til Senior Erhverv blandt potentielle medlemmer, herunder 60+ gruppen (efterlennere og pensionister)
e aktivt at pavirke erhvervslivets beslutningstagere til at ansaette foreningernes medlemmer

e etablere et godt samarbejde med jobcentre i lokalomraderne

e samarbejde med "gvrige aktarer”, der fremmer Senior Erhvervs formal

e arbejde for at flest mulige medlemmer kommer i job eller pa anden made bevarer tilknytningen til arbejdsmarkedet.

o forbedre PR og markedsfaringen af Senior Erhverv

e udvikle Senior Erhverv bl.a. med initiativer som 60+ kampagnen.

Malsaetningen udmagntes dels i landsdaekkende og dels i lokale strategier, initiativer og handlingsplaner.

STRATEGI

e udvikling af nye lokale initiativer, der fremmer Senior Erhvervs formal
e udveksling af ideer og erfaringer mellem foreningerne

e faelles udvikling og lancering af landsdeekkende kampagner og aktiviteter



HANDLINGSPLAN

e undersgge muligheden for at etablere netveerk af seniorer, der tilbyder konsulentopgaver, som det bl.a. gagres i
Senior Erhverv Svendborg og Arhus, til andre foreninger/netveerk

e arbejde for at aktivering helt eller delvis kan forega som arbejde i Senior Erhverv, f.eks. pa kontoret eller med
seerlige projekter, efter ensartede regler over hele landet

e etablere kontakt til foreninger og organisationer, hvor potentielle medlemmer i 60+ gruppen feerdes
¢ landsdeekkende udrulning af 60+ kampagnen (se separat handlingsplan)
e udbygning/justering af de landsdaekkende kursustilbud til ogsa at omfatte 60+ gruppen

Herudover fortseettes alle netveerkenes traditionelle aktiviteter herunder PR, medlemsservice, virksomhedskontakt,
kontor- og IT opgaver, sammen med bade lokale og landsdaekkende kurser.



